












































































































































































86 深圳控股有限公司 2024

員工責任 • 人才共築

04

深圳控股始終堅守“以德為先 尚才善用”的人才理念，
積極致力於構建多元化員工隊伍。我們全力營造包容與
平等的工作環境，切實保障員工合法權益及職業健康安
全，不斷完善薪酬福利體系，助力員工職業發展。

員工責任
人才共築
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我們回應的SDGs議題

職業健康與安全
員工培訓與發展
員工權益與福祉
員工多元化與平等機會

我們關注的ESG議題

B2：健康與安全
B3：發展及培訓
B4：勞工準則

我們回應的HKEx ESG指標
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工作成效

按職級劃分的雇員總數按學歷劃分的雇員總數

2,942

15,136

18,691 18,685

17 252

624

8 37864

18,268

2,602

8,863

7,245

博士 本科

硕士

中国大陆 港澳台 海外

大专及以下

高级管理层 中级管理层

基层雇员

��岁及以下 ��-��岁 ��岁及以上全职 兼职

2,942

15,136

18,691 18,685

17 252

624

8 37864

18,268

2,602

8,863

7,245

博士 本科

硕士

中国大陆 港澳台 海外

大专及以下

高级管理层 中级管理层

基层雇员

��岁及以下 ��-��岁 ��岁及以上全职 兼职

按地區劃分的雇員總數 按雇佣類型劃分的雇員總數 按年齡劃分的雇員總數
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社會責任 • 益心同行

05

深圳控股緊扣國家戰略脈搏，深度融入城市更新、租住
保障、鄉村振興及社會公益等關鍵領域，全力履行社會
責任。集團通過高效推進城市更新項目，優化資源配置，
同時積極參與人才保障住房建設，為區域經濟與社會發
展注入強勁動力。此外，集團積極開展對口幫扶與社區
共建活動，憑借其廣泛的社會影響力，促進各方資源整
合與共享，助力構建和諧社會，彰顯國企擔當。

社會責任
益心同行



社會責任 • 益心同行
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我們回應的SDGs議題

城市╱社區建設與共融
參與社會公益

我們關注的ESG議題

B8：社區投資

我們回應的HKEx ESG指標
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